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Zagreb, 10.12.2019.

Na temelju ¢lanka 77. Zakona o djelatnostima u zdravstvu i ¢lanaka 9. i 21. Statuta Hrvatske
komore zdravstvenih radnika, Vije¢e Hrvatske komore zdravstvenih radnika je dana 10.
prosinca 2019. donijelo

KODEKS ETIKE I DEONTOLOGIJE ZDRAVSTVENIH RADNIKA MEDICINSKO -
LABORATORIJSKE DJELATNOSTI

I. UVOD
Clanak 1.

Kodeksom etike i deontologije medicinsko-laboratorijske djelatnosti (u daljnjem tekstu: Kodeks)
utvrduju se osnovna eticka i deontoloSka nacela u obavljanju profesionalnih duznosti ¢lanova Hrvatske
komore zdravstvenih radnika (u daljnjem tekstu: Komora), Strukovnog razreda za medicinsko-
laboratorijsku djelatnost (skrateno: SR MLD), odnosi clanova prema pacijentima/korisnicima
medicinsko-laboratorijskih usluga, kao i medusobni odnosi Clanova koji rade na neposrednim
poslovima zdravstvene zastite u javnom ili privatnom sektoru zdravstva i koji su ¢lanovi Komore.

Kodeks se primjenjuje na zdravstvene radnike medicinsko-laboratorijske djelatnosti: magistre
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, strucne/sveuciliSne prvostupnike medicinsko-laboratorijske
dijagnostike i zdravstveno-laboratorijske tehnicare.

Kodeks sadrzi sustav vrijednosti i pravila profesionalnog ponasanja kojih su se zdravstveni radnici
medicinsko-laboratorijske djelatnosti (u daljnjem tekstu: zdravstveni radnik) obvezni pridrzavati u
svom stru¢nom radu.

Kodeks se odnosi na svakog Clana Komore koji se samim ¢lanstvom obvezuje da ¢e ga postovati i
primjenjivati u praksi, a Komora je duzna omoguciti upoznavanje clanova sa tekstom navedenog
Kodeksa i nadzirati poStovanje njegovih odredbi.

Protiv ¢lana SR MLD-a koji se ne pridrzava tih odredbi, Komora je duzna provesti disciplinski
postupak pred tijelima Komore.

II. OPCE ODREDBE

Clanak 2.
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Zdravstveni radnici medicinsko-laboratorijske djelatnosti obvezni su doprinositi unapredenju struke
primjenom kompetencija i stru¢ne osposobljenosti za dobrobit drustva u kojem djeluju.

Svojim radom trebaju stiti dostojanstvo i ugled profesije medicinsko-laboratorijske djelatnosti.

Koriste¢i i razvijaju¢i najviSe standarde profesionalne vjestine i prosudbe, te najbolju praksu u
izvrSavanju profesionalne duznosti, zdravstveni radnik treba pacijentima/ korisnicima usluga osigurati
najkvalitetniju uslugu u svakom trenutku.

Kodeks pomaZe radnicima medicinsko-laboratorijske djelatnosti u svakodnevnom radu i izazovnim
situacijama na radnom mjestu.

Kodeks istovremeno jamci da radnici medicinsko-laboratorijske djelatnosti rade na profesionalan nacin
postujuéi odredbe Kodeksa.

III. TEMELINA NACELA ETIKE I DEONTOLOGIJE
Clanak 3.

Duznosti zdravstvenog radnika pri obavljanju svakodnevnih poslova u djelokrugu medicinsko-
laboratorijske djelatnosti su i eticke duznosti, a temelje se na humanosti i pravednosti.

Kljucni principi u etickom djelovanju zdravstvenog radnika su:
1. Princip postivanja individualne autonomije;

2. Princip korisnosti;

3. Princip neskodljivosti;

4, Princip jednakosti.

Temeljna eticka nacela na kojima pociva Kodeks su:

1. Zivot je najveca vrijednost i najvece dobro;

2. Ciniti dobro, ne nanositi $tetu;

3. Nacelo istinitosti i povjerenja;

4. Nacelo jednakosti i autonomije;

5. Nacelo prava i obveze svih ljudi;

6. Nacelo suradnje i dobrih odnosa medu zdravstvenim radnicima;

7. Nacelo stalnog ucenja i stru¢nog usavrSavanja.
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Kodeksom se utvrduju nacela i pravila profesionalnog i etickog ponasanja kojeg su se zdravstveni
radnici medicinsko-laboratorijske djelatnosti obavezni pridrZzavati u svome radu.

Zdravstveni radnik ¢e u svom radu postovati individualnu autonomiju pacijenta/korisnika usluga koja
je kao najznacajnija vrijednost promovirana modernom medicinskom etikom i koja ukazuje na to da
pojedinci moraju imati kontrolu nad svojim vlastitim tijelom, moraju donositi vlastite odluke u svezi s
medicinskim tretmanom i dijagnostikom i ne smiju biti sprjeCavani u trazenju vlastitog ispunjenija.

Zdravstveni radnik ¢e, po nacCelu da je Zivot najveCa vrijednost i najvece dobro, postivati njegovu
jedinstvenost i neponovljivost, promovirajuéi zdravlje, postujuci ljudsko tijelo i osobnost pojedinca od
pocetka njegova zivota do smrti.

Po principu korisnosti i neskodljivosti, zdravstveni ¢e radnik u svom stru¢nom radu koristeci najvise
standarde struke i sustav osobnih moralnih vrijednosti, te po nacelu ,initi dobro, ne nanositi Stetu®
svoje Zivotno usmjerenje i profesionalnu djelatnost posvetiti zdravlju Covjeka.

Zdravstveni radnik ¢e pokazati visoki stupanj humanosti i pruziti sve dostupne laboratorijske usluge
jednako svima bez obzira na dob, spol, rasu, narodnost, vjeru ili politicko uvjerenje, imovinski ili
drustveni polozaj te osobni odnos prema korisniku, postujuéi pri tom ljudska prava i dostojanstvo
osobe.

Clanak 4.

Zdravstveni radnik u svom stru¢nom radu mora postovati temeljna nacela deontologije koja se bavi
proucavanjem prava i duznosti zdravstvenih radnika:

1. Nacelo kompetentnosti;
2. Nacelo profesionalne i znanstvene odgovornosti;
3. Nacelo integriteta znanosti i struke.

U pruZanju zdravstvenih usluga iz medicinsko-laboratorijske djelatnosti, zdravstveni radnik ¢e obavljati
samo one dijagnosticke postupke, znanje i vjestine za koje je svojim obrazovanjem i iskustvom stekao
profesionalne kompetencije.

Profesionalne duznosti i odgovornosti zdravstvenih radnika su:
- primjena stecenih znanja iz svih podrucja medicinsko -laboratorijske djelatnosti;
- kontrola dijagnostickih radnih procesa, kontrola kvalitete uredaja i reagenasa;
- prijava neispravnosti dijagnostickih uredaja nadleznoj osobi;

- briga o nabavci i potrosnji reagenasa i potrosnog laboratorijskog materijala;
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- vodenje uredne dokumentacije o izvrSenim poslovima i istinitost evidentiranih podataka;
- pravodobno izvjeScivanje nadredene osobe o izvrSenim poslovima;

- briga o sigurnost pacijenta za vrijeme izvodenja dijagnostickog postupka;

- pridrzavanje mjera sigurnosti na radu i pravilno koristenje zastitnih sredstava;

- ukoliko je na poloZzajnom mjestu, organizacija rada i rasporeda ostalih zdravstvenih radnika u
laboratoriju i svi ostali poslovi tog radnog mjesta.

Zdravstveni radnik ée se u svom radu pridrzavati spoznaja utemeljenih na znanstvenim cinjenicama,
pratit Ce razvoj struke kao znanosti i biti sviestan te vaznosti kao i profesionalnih dosega i ogranicenja
prema osobama, zajednici i drustvu u kojem radi.

Zdravstveni radnik e, uz svjesnost da je njegova odgovornost osobna, poticati i timski rad i suradnju,
te promicati integritet profesije u znanstvenom i stru¢nom radu, postujuci pravila dobre laboratorijske
prakse.

IV. ODNOS PREMA DRUSTVU

Clanak 5.

Zdravstvenom radniku Casna je duznost svoju struku i znanje posvetiti zdravlju i dobrobiti Covjeka,
postupajuéi pritom u skladu s nacelom zakonitosti i nacelom zastite javnog interesa.

Svojim radom zdravstveni radnik potrudit ¢e se da promice vaznost uloge medicinsko-laboratorijske
struke u pruzanju kvalitetne zdravstvene usluge svim ¢lanovima drustva.

Postujuci nacela Kodeksa, zdravstveni radnik postovati ¢e i odrzavati te unaprijedivati moralnu i
struénu razinu medicinsko-laboratorijske djelatnosti u cilju pruzanja zdravstvenih usluga svim
¢lanovima drustva jednako, uvaZzavajuci prava i obveze svih ljudi.

Sudjelujuci svojim radom u biomedicinskim istrazivanjima, zdravstveni radnik ¢e promicati poboljSanje
i razvoj javnog zdravlja na drustvenoj razini.

Uspostavljanjem novih standarda struke i razvijanjem postojec¢ih u cilju poboljSanja laboratorijske
prakse, zdravstveni radnik je odgovoran za sigurnost pacijenta/korisnika usluga.

U svom radu, koristeci pravila o radu na siguran nacin i pravila o ispravhom zbrinjavanju otpada,
zdravstveni radnik direktno je odgovoran za oCuvanje lokalnog i globalnog okolisa.

Zdravstveni radnik se prilikom obavljanja zdravstvene djelatnosti pridrzava strukovnog zakona,
propisa koje donosi Komora te ostalih zakona u zdravstvu i pozitivnih propisa u Republici Hrvatskoj.
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V. ODNOS PREMA PACIJENTU/KORISNIKU USLUGA

Clanak 6.

U odnosu prema pacijentima/korisnicima usluga, zdravstveni radnik postupa profesionalno i
nepristrano.

Zdravstveni radnik ¢e poStovati prava pacijenta/korisnika usluga smatrajuci njegovu dobrobit svojom
primarnom i osnovhom brigom.

Svoj ¢e posao obavljati strucno i eticki besprijekorno, ne iskoriStavajuci Covieka niti emotivno, niti
tjelesno niti materijalno.

Svaki pacijent/korisnik usluge ima pravo na: uslugu visoke kvalitete, informaciju, informirani
pristanak, povijerljivost, pristup vlastitim podacima, zdravstveno savjetovanje, pravo na drugo
misljenje te izbor tko ima pravo na informacije o njegovom zdravstvenom stanju.

Zdravstveni radnik treba prikupljati samo one informacije o pacijentu/korisniku usluga koje su
potrebne za identifikaciju korisnika, provedbu stru¢ne procjene, izvrSenje dijagnostickog postupka,
utvrdivanje rizi¢nih faktora u svrhu zastite korisnika usluge i zdravstvenog radnika, financijsku
provjeru, fakturiranje te zastitu osoblja i drugih osoba od prenosivih bolesti, a u skladu s
kompetencijama.

U slucaju ubodnog incidenta, zdravstveni radnik obvezan je postupiti po protokolu i prijaviti incident sa
svim podacima o pacijentu.

Zdravstveni radnik obvezan je zastiti sve podatke koje je dobio od pacijenta/korisnika usluga pri
pruzanju usluge, vezano uz njegovu bolest ili dijagnozu, u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(SL EU L119).

Za sve dobivene podatke zdravstveni radnik duzan je voditi urednu dokumentaciju kao i
dokumentaciju o obavljenim pretragama.

Cuvanje profesionalne tajne proteZe se i na sve sustave kojima se podaci o pacijentu/korisniku usluge
prenose, obraduju i pohranjuju. Ako se rezultati ispitivanja upucuju pacijentu/korisniku usluge
elektronskim putem, potrebno je osigurati da sustav bude zasti¢en od zlouporabe.

Za sve dijagnosticke postupke provedene na pacijentu/korisniku usluge, isti sam mora dati pristanak
na ispitivanje, uz prethodno pravo na informiranje od strane zdravstvenog radnika.

Za provodenje invazivnih laboratorijskih usluga djeci do 16. godine pretraga ¢e se obaviti uz pristanak
roditelja ili zakonskog skrbnika, odnosno starijih najblizih punoljetnih clanova obitelji koji su u pratnji
djeteta, osim u hitnim slucajevima. Ako stariji maloljetnik (16-18 godina) dode s uputnicom
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potpisanom od strane lijeCnika koji trazi pretragu ili postupak, potpisana uputnica smatrat ¢e se
pristankom roditelja ili skrbnika.

Pacijent/korisnik usluge treba biti upoznat s mogucnostima odbijanja dijagnostickog postupka i
pretrage, te isto treba postivati i dokumentirati.

U svrhu zastite privatnosti korisnika usluga, uzimanje uzoraka se treba provoditi u posebnim
prostorijama ili kabinama sukladno vrsti primarnog uzorka koji se skuplja ili podacima koji se traze, a
iz istih razloga trebaju postojati pravila za ograniceni pristup neovlastenih osoba u laboratorijske
prostorije. Ukoliko se uzorkovanje vrsi izvan laboratorijskog prostora maksimalno se treba postivati
pravo na diskrecijski prostor.

Zdravstveni radnik mora nastojati da se sa bioloskim uzorkom ispitanika postupa sukladno racionalnoj
laboratorijskoj praksi. Ako uzorak dolazi u laboratorij u stanju koje je neprikladno za trazeno
ispitivanje, nec¢e se uCiniti trazena pretraga, nego ¢e se postupi po protokolu za neprihvacanje
uzoraka. Zdravstveni radnik obvezan je u tom slucaju evidentirati takav neprikladno dostavljen uzorak
za obradu u protokolu evidencije nesukladnosti.

Zdravstveni radnik ima pravo odbiti izvrSenje usluge osobi koja se svjesno nedolicno ponasa,
uvredljivo ili prijeteéi, osim ako osobi prijeti invalidnost odnosno opasnost po Zivot kada je zdravstveni
radnik duzan pruziti uslugu.

U odnosu sa osobama sa ogranicenom mentalnom sposobnos¢u kao i sa osobama sa ogranicenom
slobodom, zdravstveni radnik je duzan postovati prava pacijenata u dusevnom i tjelesnom pogledu te
paziti na njihovo dostojanstvo.

Rezultate laboratorijskih pretraga zdravstveni radnik moze priopéiti pacijentu ili drugom medicinskom
osoblju uz uvijet da je nalaz pretrage zavrsen i validiran (pregledan i potvrden) od strane nadleznog
strucnjaka na svom radnom mijestu. Telefonski se nalazi ne smiju javljati pacijentu, a ukoliko se nalazi
javljaju telefonom medicinskom osoblju mora biti evidentiran rezultat, sat i dan javljanja i kome se
javilo.

Pruzanje zdravstvene usluge zdravstveni radnik ne smije uvjetovati stjecanjem bilo kakve materijalne
ili druge koristi od pacijenta/korisnika usluga mimo propisanih cijena usluga ovlastenog tijela.

VI. ODNOS PREMA SURADNICIMA, DRUGOM ZDRAVSTVENOM
OSOBLJU I STRUCI

Clanak 7.



hC
R

HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA

P.P. 191, 10 000 Zagreh ¢ Fax: +385 1 7980 350 ¢ E-mail: hkzr@hkzrhv o URL: www.hiczr b ¢ OTB: 06195840134

Postuju¢i Kodeks, zdravstveni radnik ¢e podrzavati i unaprjedivati dostojanstvo i status struke
odrzavanjem visokih standarda strucnog rada i etickog ponaSanja, uz ocuvanje reputacije postenja,
integriteta i pouzdanosti svog rada.

U svom radu Cuvat ¢e ugled i dostojanstvo zdravstvenih radnika i svoje struke, te e se Casno
odnositi prema svojim kolegama i suradnicima.

Svojim Ce uciteljima iskazivati postovanje i zahvalnost za znanje i vjestine koje je uceci od njih primio
te ih primjenjuje u svom svakodnevnom radu.

Suradnja zdravstvenog radnika treba se temeljiti na uzajamnom povjerenju, pri cemu razli¢ita misljena
i konstruktivna kritika nikad ne smiju dovesti do nekorektnosti u meduljudskim odnosima i
narusavanju digniteta osobe i struke.

Zdravstveni radnik treba uvazavati strucno misljenje kolega, poStovati odgovornost te poticati timski
rad. Ako suradnik ili drugo zdravsteno osoblje zatraZi savjet i/ili pomo¢, pruzit ¢e mu je nesebicno i
prema svom hajboljem znanju.

Obveza je zdravstvenog radnika da upozori suradnike na ucinjene propuste na nacin koji nece
povrijediti njihovo ljudsko i profesionalno dostojanstvo, a to nece nikada uciniti pred
pacijentom/korisnikom usluga ili njegovim bliznjima.

Zdravstveni se radnik treba oduprijeti svim nastojanjima skupina ili pojedinaca koji svjesno
narusavaju eticka i stru¢na nacela zbog osobnih interesa, a na Stetu korisnika zdravstvene usluge.
Takve sluCajeve nece raspravljati sa korisnicima usluga, njegovim bliznjima kao ni sa drugim
kolegama nego Ce se obratiti se stru¢nom tijelu Komore tj. Povjerenstvu za etiku i deontologiju SR
MLD-a.

Zdravstveni radnik ¢e podijeliti i prenositi svoje znanje i vjesStine buduc¢im suradnicima, dacima,
studentima i drugim zdravstvenim radnicima, te promicati cjeloZivotno obrazovanje i struc¢no
napredovanije.

Obveza je zdravstvenog radnika pracenje napretka u struci i trajno usavrSavanje u cilju osobnog
profesonalnog napretka, a time i doprinosa napretku medicinsko-laboratorijske djelatnosti.

Zdravstveni radnik je duzan sudjelovati u radu strucnih tijela na podru¢ju medicinsko-laboratorijske
djelatnosti i srodnih struka ako je pozvan. Osobno je pravo zdravstvenog radnika clanstvo i
sudjelovanje u radu strukovnih udruga koje Stite njegove profesionalne interese.

Zdravstveni radnik ¢e promicati sliku i status struke odrzavanjem visokih standarda u svojoj
profesionalnoj praksi, a svojim ponasanjem i djelovanjem, primjerenim izgledom i noSenjem
propisane zastitne odjece Cuvat e ugled zdravstvenih radnika.
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Zdravstveni radnik ne smije upotrebljavati nazive i oznake zvanja, stru¢nog i znanstvenog stupnja, ako
ne odgovaraju stvarnom obrazovanju, niti su mu zakonski dodijeljeni.

VIL. POSTIVANJE KOMPETENCIJA

Clanak 8.

Kompetencija je sposobnost ucinkovite primjene ishoda ucenju u odredenom kontekstu (u
obrazovanju, poslu, u osobnom ili profesionalnom razvoju).

Kompetencija nije ograni¢ena na kognitivne elemente koji podrazumijevaju koristenje teorije, pojmova
ili preSutnog znanja. Ona takoder obuhvaca funkcionalne ukljucujuéi i tehnicke vjestine kao i socijalne
i organizacijske vjestine te eticke vrijednosti.

Zdravstveni radnik obavezan je raditi posao za koji je educiran predvidenom razinom i vrstom
obrazovanja, pri ¢emu ne smije preuzimati nikakav posao izvan njegove profesionalne kompetencije.

Zdravstveni radnik medicinsko-laboratorijske djelatnosti ne smije postavljati dijagnozu niti predlagati
terapiju korisniku zdravstvene usluge.

Zdravstveni radnik smije samostalno donositi zakljucke i rjeSenja unutar dijagnostickog postupka u
skladu s kompetencijama.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, zdravstveni radnik iznosi stavove u skladu s propisima,
dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem, kompetencijama i odredbama Kodeksa.

Zdravstveni radnik mora u obavljanju svoje djelatnosti pruziti najbolje i najprihvatljivije rjeSenje u
okviru svojih kompetencija za korisnika usluge kako bi se zadovoljili zajednicki ciljevi.

Obveza je zdravstvenog radnika da odrzava i unapreduju svoje profesionalne kompetencije
poboljSavanjem i nadogradnjom svojih strucnih znanja i vjestina.

VIII. IZBOR LABORATORIJSKE METODOLOGIJE I TEHNOLOGIJE
Clanak 9.
Laboratorijska oprema, pribor i reagensi kojima se sluze i s kojima radi zdravstveni radnik obavljajuci

poslove iz medicinsko-laboratorijske djelatnosti, moraju zadovoljavati kvalitetom prema postojec¢im
spoznajama struke, a u skladu s materijalnim mogucnostima poslodavca.
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Sva laboratorijska ispitivanja trebaju se provesti prema odgovarajuéim standardima i s razinom
vjestine i kompetencije koja se ocekuju od zdravstvenih radnika medicinsko-laboratorijske djelatnosti.

Krivotvorenje rezultata laboratorijskih ispitivanja potpuno je neprihvatljivo i kaznjivo.

Kod klinitkog ispitivanja opreme i regenasa treba osigurati mjere kojima Ce se sprijeciti negativni
utjecaji i neeticke ponude.

Kad je potrebno osigurati velik broj uzoraka, primjerice za procjenu mjernih instrumenata, reagenasa
ili mjernih postupaka, moze se koristiti bioloski materijal pacijenata preostao nakon izvrSenih
laboratorijskih pretraga.

Zdravstveni radnici ¢ée u svom radu postupati ekonomicno, sukladno dobroj i racionalnoj
laboratorijskoj praksi. Nepotrebne radnje nece se provoditi, bez obzira na to tko snosi troskove.

IX. KONTROLA, OCJENA I PROCIENA KVALITETE RADA
Clanak 10.
Ispravnost i pravovaljanost rezultata laboratorijskih nalaza prati se unutarnjom i vanjskom procjenom
kvalitete u kojoj sudjeluju i zdravstveni radnici unutar laboratorija. Zdravstveni radnici su duzni o tome
voditi odgovarajuce zapise, te ih pohraniti na tocno odreden vremenski period.
Svi podaci o korisnicima usluga trebaju biti pohranjeni u arhivi ili u laboratorijskom informacijskom
sustavu tijekom propisanog roka. Samo strucno laboratorijsko osoblje moZe imati pristup pisanim
dokumentima, dok kompjuterskim podacima o bolesniku mogu imati samo ovlastene osobe putem

lozinke.

U postupcima kontrole, ocjene i procjene kvalitete rada duzni su pored ostalih zdravstvenih strucnjaka
u laboratoriju sudjelovati i magistri medicinsko-laboratorijske dijagnostike.

X. ZDRAVSTVENI RADNIK KAO EDUKATOR
Clanak 11.
Obveza je zdravstvenog radnika pracenje napretka u struci i stalno obrazovanje.
Zdravstveni radnik koji je ovlasten i odgovoran za obrazovanje i profesionalni razvoj drugih
zdravstvenih radnika, mora teZiti kompetentnom planiranju obrazovnih programa koji ¢e omoguditi

stjecanje potrebnih znanja, vjestina i iskustava koja udovoljavaju zahtjevima za stjecanje
odgovarajucih potvrda o strucnosti.
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Ako je zdravstveni radnik uklju¢en u obrazovni proces ili u bilo koju vrstu edukacije, mora pruZzati
tocne informacije temeljene na strucnoj literaturi i saznanjima proizaslim iz prakse zasnovane na
dokazima.

Zdravstveni radnik koji sudjeluje u nastavi (teorijskom ili prakticnom djelu) ili kao voditelj bilo koje
vrste strucne edukacije, mora izbjegavati ponasanja kojima ce zlorabiti svoj poloZaj ili na bilo koji
nacin ugrozavati integritet i samopostovanje daka i studenta.

Zdravstveni radnik ne smije poducavati koriStenje specijaliziranih tehnika ili dijagnostickih postupaka
ukoliko sam ne posjeduje znanje, iskustvo, licencu ili neki drugi dokaz struc¢nosti koji ga ovlascuje za
navedeno. Pritom ¢e poducavati samo one osobe koje imaju nuzno temeljno obrazovanije,
specijalizaciju, radno iskustvo ili neki drugi dokaz stru¢nosti.

Zdravstveni radnici koji sudjeluju u ocjenjivanju kolega i drugim oblicima praktitne evaluacije ne
smiju rezultate provedenih postupaka objaviti drugim osobama bez njihove dozvole.

XI. SUDJELOVANJE U ISTRAZIVANJIMA I OBJAVLIIVANIE RADOVA
Clanak 12.

Zdravstveni radnici koji sudjeluju u znanstvenom istrazivanju trebaju se pridrzavati etickih normi,
pravila i propisa koji su vazeci za sva istrazivanja u kojima su ljudi i njihov bioloski materijal subjekt
istrazivanja.

Tijekom planiranja i provedbe istrazivanja, zdravstveni radnik je duzan osigurati informirani pristanak
osobe na sudjelovanje u istrazivanju, upoznati osobu sa svim potencijalnim rizicima i ishodima,
osigurati povjerljivost podataka vezanih uz sudionika istraZivanja, te sigurnost i dobrobit osobe.

Pacijent/ispitanik moze odbiti sudjelovanje u istrazivanjima i edukacijskim aktivnostima, bez ikakvih
posljedica vezanih uz uslugu koju mu zdravstveni radnik pruza.

Prilikom izvjeStavanja o rezultatima provedenih istrazivanja u strucnim i/ili znanstvenim
publikacijama, te prilikom objavljivanja drugih pismenih uradaka vezanih uz medicinsko-
laboratorijsku djelatnost zdravstveni radnik je duzan osigurati postivanje autorskih prava.

Plagiranje je teski oblik neeti¢nog odnosa prema tudem radu.

Clanak 13.

Zdravstveni radnik smije objavljivati iskljucivo vlastite autorske radove ili kao koautor u slucajevima u
kojima je dao svoj znacajan doprinos, a ne kao odraz funkcionalnog poloZzaja.
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U slu¢aju objavljivanja fotografija ili video materijala korisnika usluge na kojima je vidljivo lice ili
druge identificirajuce specificnosti, a u svrhu izrade brosura, web stranice, prezentacija, struc¢nih
izlaganja, ilustriranja knjiga, letaka, Casopisa i slicnog, potrebno je traziti pismeno odobrenje od
korisnika ili njegovih skrbnika.

U slucaju objavljivanja prikaza slucaja u kojemu se opisuje korisnik i njegovo zdravstveno stanje,

ili njegovih skrbnika.

XII. ODNOS PREMA KOMORI I TIJELIMA KOMORE
Clanak 14.

Zdravstveni radnici koji obavlja svoju djelatnost obvezni su se uclaniti u Komoru, odnosno moraju biti
upisani u registar Clanova Komore te imati, u skladu sa zakonom, odobrenje za samostalan rad
(licencu).

Zdravstveni radnik, Clan Strukovnog razreda za medicinsko-laboratorijsku djelatnost ¢e Komoru
smatrati svojom stru¢nom maticom, Cuvajuéi i promicuéi joj ugled, kako u struci tako i u Siroj
javnosti.

Zdravstveni radnik je duzan posStovati Statut i druge opce akte i sve druge odluke i upute Komore i
na vrijeme ispunjavati sve obveze prema Komori.

Za trajanja mandata duznosnici Komore u svojim istupima, kontaktima i djelovanju moraju osigurati
promidZzbu Komore. Svoj rad i djelovanje duznosnik Komore temelji na dosljednom postivanju
demokratske procedure, Statuta i akta Komore.

Zdravstveni radnik obvezan je odbiti svaku radnju koja je u suprotnosti sa nacelima iznesenim u
ovom Kodeksu, a Komora mu je obvezna pomodéi svim pravnim i stru¢nim sredstvima ako se ukaze
potreba.

Ukoliko nije siguran da li je odredena situacija u skladu s ovim Kodeksom, zdravstveni radnik je
obvezan obratiti se i savjetovati s Povjerenstvom za etiku i deontologiju SR MLD.
XIII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 15.

Strukovnim zakonom i Statutom HKZR-a su propisana djela koja podlijezu sankcijama, bilo da se radi
o laksim ili tezim disciplinskim povredama.
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Clanak 16.

Disciplinska odgovornost i postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti poblize ¢e se utvrditi
Pravilnikom o pravima i odgovornostima ¢lanova Komore.

Clanak 17.

Povjerenstvo za etiku i deontologiju SR MLD-a po utvrdenoj lakSoj disciplinskoj povredi izdaje
opomenu o povredi Kodeksa, Statuta i drugog propisnog akta Komore.

U slucaju ponavljanja djela, Povjerenstvo podnosi prijavu Sudu Komore.
Clanak 18.

Teze povrede radnih duznosti nastaju onda kada zdravstveni radnik zbog nemara ili neznanja
nepravilnim postupanjem nanese Stetu zdravlju bolesnika, namjerno ucini materijalnu Stetu, svojim
ponasanjem narusi ugled struci ili poslodavcu, oda profesionalnu tajnu i kad se ne pridrzava mjera
zastite na radu.

Kada Povjerenstvo za etiku i deontologiju SR MLD po prispjeloj prijavi procjeni da se radi o tezoj
disciplinskoj povredi, postupak prosljeduje Sudu Komore.

Clanak 19.

Povrede odredaba ovog Kodeksa disciplinske su povrede.
Disciplinski postupak zbog povrede Kodeksa propisan je aktima Komore.

Kaznena i prekrSajna odgovornost zdravstvenog radnika ili disciplinska odgovornost u zdravstvenoj
ustanovi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj ili fizickoj osobi koja obavlja zdravstvenu djelatnost,
ne iskljucuje pokretanje disciplinskoga postupka pred nadleznim Sudom Komore.

XIV. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 20.

Postivanje odredaba ovog Kodeksa obvezno je za sve zdravstvene radnike, bez obzira na stupanj
obrazovanija.

Povjerenstvo za etiku i deontologiju SR MLD-a je tijelo Komore koje je odgovorno za sastavljanje,
obnavljanje i pojasnjavanje nejasnoca vezanih uz primjenu ili interpretaciju Kodeksa.
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Pravo je i obaveza svakog zdravstvenog radnika medicinsko-laboratorijske djelatnosti da o svakom
kréenju odredbi Kodeksa obavijesti Povjerenstvo za etiku i deontologiju svog Strukovnog razreda.

Povjerenstvo za etiku i deontologiju mora pokrenuti postupak protiv ¢lanova koji krse jedno od
temeljnih nacela ili pojedine odredbe Kodeksa kod Suda Komore.

Clanak 21.

Kodeks etike i deontologije medicinsko-laboratorijske djelatnosti stupa na snagu danom objave na
web stranicama Komore.

Kodeks je uskladen sa smjernicam koje propisuju krovhe medunarodne asocijacije za medicinsko
laboratorijsku djelatnost: EPBS - European Association for Profesional of Biomedical Scientist i IFBLS -
International Federeatin of Biomedical Laboratory Scientist.

Stupanjem na snagu Kodeksa etike i deontologije medicinsko-laboratorijske djelatnosti prestaje se
na ¢lanove SR MLD-a primjenjivati Kodeks etike i deontologije djelatnosti sanitarnog inzenjerstva,
zdravstvene radiolosko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko-laboratorijske
djelatnosti (UrBroj:351-4/12-7-10, od dana 05.10.2012. godine).

Predsjednik Vije¢a HKZR:
Nenad Vodopija, v.r.
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